MUNICIPIO DE PARDINHO/SP
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 001/2022

O Municipio de Pardinho/SP faz saber que realizard, por meio do INDEPAC - Instituto de Cultura, Desenvolvimento
Educacional, Promogdo Humana e Agdao Comunitaria, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados,
Processo Seletivo Simplificado regido pela Legislacdo Vigente, com fundamento no Artigo 37, Inciso IX, da Constituicdo Federal,
Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006, Portaria n® 648/GM, de 28 de margo de 2006, Lei Municipal n°® 047, de 15 de
janeiro de 2010 e posteriores alteragdes e demais Leis Municipais em vigor, para o preenchimento de vagas para as funcdes abaixo
especificadas e formagdo de cadastro reserva para contratagdo tempordria de pessoal, visando suprir as necessidades da
Administragdo Publica, nas funcBes descritas na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Processo Seletivo deste edital.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instruges Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste
Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se a contratagdo por tempo indeterminado de pessoal, pelo regime Celetista, nas
fungdes mencionadas na Tabela I deste Capitulo.

1.2. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 1 (um) ano, a contar da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado
uma vez por igual periodo, a critério da Administracéo.

1.3. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigatoriedade para a contratacdo de
todos os candidatos classificados.

1.4. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Pardinho/SP.

1.5. As fungdes, as vagas de cadastro reserva, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigdo

sdo os estabelecidos na Tabela I de Fungdes, especificada abaixo.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - FUNGCOES, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE

INSCRICAO
Ensino Fundamental
~ P Carga Requisitos minimos Taxa de
Fungdes Vagas Salario inicial P P . .
horaria exigidos inscricao
R$ 1.266,62 + R$
- 300,00 (vale Ensino Fundamental
Auxiliar de Creche 5 alimentacdo) + 1 40h/semanal Completo R$ 45,00
cesta basica
R$1.323,29 + R$
. - 300,00 (vale Ensino Fundamental
Escriturario 2 alimentacio) + 1 40h/semanal Completo R$ 45,00
cesta basica
R$ 1.254,69 + R$
Merendeira 3 .300’00 ~(va|e 40h/semanal Ensino Fundamental R$ 45,00
alimentagao) + 1 Incompleto
cesta basica
R$3%35030,€E(\3/aTeR$ Ensino Fundamental
Motorista II 5 . s 40H/semanal Incompleto e CNH R$ 45,00
alimentagao) + 1 :
P Categoria D
cesta basica
R$ 1.254,69 R$
Trabalhador Bragal 6 .300’00 ~(va|e 40h/semanal Ensino Fundamental R$ 45,00
alimentagao) + 1 Incompleto
cesta basica
Ensino Médio/Técnico
~ P Carga Requisitos minimos Taxa de
Fungdes Vagas Salario inicial P P . .
horaria exigidos inscricao
R$ 1.521,91 + R$ o
Técnico em Enfermagem 2 300,00 (vale 200 Horas En;:el;l':f\(a)g-reen?\nelzc?ezgtro R$ 45,00
alimentagdo) + 1 Mensais !
P no COREN
cesta basica

Ensino Superior



MUNICIPIO DE PARDINHO/SP
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 001/2022

~ PR Carga Requisitos minimos Taxa de
Fungdes Vagas Salario inicial P Py . s
horaria exigidos inscrigao
R$ 2.235,43 + Nivel Superior em
Enfermeira 1 R.$ 300’09 (vale 200 HOFaS Enfermagem e registro R$ 45,00
alimentagao) + 1 Mensais
P no COREN
cesta basica
R$ 16,16/ hora-aula
Professor de + R$ 300,00 (vale Superior Completo em
Desenvolvimento Infantil 1 alimentacdo) + 1 24h/semanal Pedagogia R$ 45,00
cesta basica
R$ 16,16/ hora-aula Superior Completo em
Professor I AEE 2 + .R$ 300’90 (vale 30h/semanal Pe_da_gog|~a, com R$ 45,00
alimentagao) + 1 especializacdao em AEE
cesta basica com 600 horas
R$ 16,16/ hora-aula Superior Completo com
Professor I1 + R$ 300,00 (vale uper pie
i . 1 . ~ 40h/semanal licenciatura na area de R$45,00
Ciéncias alimentagdo) + 1 =
L atuagao
cesta basica
R$ 16,16/ hora-aula .
Professor II - Educagao + R$ 300,00 (vale S_uperl_or Complelto com
P 1 . ~ 40h/semanal licenciatura na area de R$ 45,00
Artistica alimentagdo) + 1 =
A atuagao
cesta basica
R$ 16,16/ hora-aula Superior Completo com
Professor II - Educagao 1 + R$ 300,00 (vale 40h/semanal Iicgnciatura ng area de R$ 45,00
Fisica alimentagdo) + 1 ~ !
L atuagao
cesta basica
R$ 16,16/ hora-aula Superior Completo com
Professor II - Lingua + R$ 300,00 (vale . . .
Portuguesa 1 alimentacio) + 1 40h/semanal licenciatura na area de R$ 45,00
L atuagao
cesta basica

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratacdo:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislacdo
especifica;

2.1.2. Ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos, ndo sendo possivel arguir emancipacao.

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n° 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral; 3

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatoria, no ato da contratacdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a funcdo,
conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 11.5 do
Capitulo 11 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da fungdo, comprovada em inspecao
realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Pardinho;

2.1.7. Né&o ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimonio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administracéo
publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;
2.1.8. N&o estar, no ato da contratacdo, incompatibilizado para nova contratacdo em nova fungdo publica;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N3o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. Ndo receber remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na
Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico www.indepac.org.br/concursos, iniciando-se as
10hmin do dia 15 de agosto de 2022 e encerrando-se, impreterivelmente, as 16h do dia 18 de agosto de 2022,
observado o hordario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condigdes para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Apos o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
os requisitos exigidos para a funcdo pretendida.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigbes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancéria,
com vencimento para o dia 19 de agosto de 2022.

3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no enderego eletronico www.indepac.org.br/concursos até a data de encerramento
das inscricGes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscrigdo on-line.
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3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de impressédo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizacao da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6 As provas poderdo ocorrer em horarios diferentes por conta do espaco fisico disponivel no municipio.

3.6.1 Em hipotese alguma o candidato podera realizar mais de 1 (uma) prova no mesmo periodo (horario)”.

3.6.2. Ocorrendo pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos
a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Ndo serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo haverd devolugdo, parcial ou integral, da
importéncia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isengdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo,
seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo de funcao sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscricao, o candidato deve verificar atentamente a opcdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outros concursos ou processos.

3.11. O INDEPAC e o Municipio de Pardinho ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua
inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 24 de agosto de 2022, o candidato deverd conferir no endereco eletrénico
www.indepac.org.br/concursos se os dados da inscricdao, efetuada via Internet, e se o valor da inscricao foram recebidos pelo
INDEPAC, ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato do INDEPAC,
através do e-mail institutoindepac@gmail.com para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como
interpor recurso nos termos do Capitulo 10 deste Edital.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condigGes exigidas para participagdo no referido Processo Seletivo sera feita por
ocasido da contratagdo, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informag0es prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Pardinho e ao INDEPAC o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscricdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigbes especiais para realizagdo das provas deverd encaminhar, por meio de
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia util subsequente ao término das inscrigdes, declaragao
constante no Anexo II deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo especial para a
realizacdo da prova, identificando no envelope: nome e emprego ao qual estd concorrendo e nome do Processo Seletivo:
Prefeitura Municipal de Pardinho - Processo Seletivo 001/2022 - “Cond. Especial”, ao INDEPAC, localizado a Avenida
Senador Casemiro da Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001.
3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigbes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condicBes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por e-mail, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, serd considerada a
data do envio do e-mail.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante deverd declarar a referida condigdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitagdo ao
INDEPAC até o dia util subsequente ao término das inscrigdes, por e-mail, conforme estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condicGes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera
encaminhar solicitacdo ao INDEPAC, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicéo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 24 de agosto de 2022, acessar
o site www.indepac.org.br/concursos para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigao.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo, desde que as atribuicdes da
fungdo pretendida sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n°© 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e demais alteragdes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de
02/12/2004 e demais alteragdes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.

4.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais alteragses.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.
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4.4.1. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com a funcgdo
pretendida.

4.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Processo
Seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

4.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo
devera requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverd declarar a condigdo na Ficha de
Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia util subsequente ao término das inscricdes, deverd encaminhar por meio de
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util subsequente ao término das inscricbes, declaragdo
constante no Anexo II deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo especial para a
realizacdo da prova, identificando no envelope: nome e emprego ao qual estd concorrendo e nome do Processo Seletivo:
Prefeitura Municipal de Pardinho - Processo Seletivo 001/2022 - “Cond. Especial”, ao INDEPAC, localizado a Avenida
Senador Casemiro da Rocha, 609 - sala 92 — Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001,com
os documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo II deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo
especial para a realizagdo da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e

b) Coépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdao de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome,
numero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacao das provas, reglete e
pungao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaracdo constante no Anexo II deste Edital, a autorizacdo para
utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspegdo e aprovagao da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura
do Processo Seletivo.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar
a documentacdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.10.4. A comprovacado da tempestividade do envio da documentagdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita
pela data do envio do e-mail.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condicBes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condigOes solicitadas ficarad sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrucées constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situacao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo
seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacao, licenga-
saude ou aposentadoria por invalidez.

5. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Ndo havera isengdo da taxa de inscrigdo.

6. DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino fundamental, médio/ técnico e superior

Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes

Fungao Avaliacio POCB POCE

Auxiliar de Creche, Escriturario,
Merendeira, Motorista II e Objetiva
Trabalhador Bragal

05 Lingua Portuguesa

05 Matemética 10 Conhecimentos Especificos

05 Lingua Portuguesa

05 Matemética 10 Conhecimentos Especificos

Técnico em Enfermagem Objetiva
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Ensino fundamental, médio/ técnico e superior
Funcio Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
S Avaliacio POCB POCE
) - 05 Lingua Portuguesa ) -
Enfermeira Objetiva 05 Matematica 10 Conhecimentos Especificos
s 05 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
Todos os cargos de Professor Prova Objetiva 05 Matemética Especificos

6.2. A Prova Escrita Objetiva serd realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pela fungdo, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO I deste Edital.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Pardinho /SP, na data prevista de 04 de setembro de 2022, de acordo
com a divisdo dos periodos estabelecidos no item 7.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente
através de Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas a ser divulgado através da Internet no enderego eletrOnicos
www.indepac.org.br/concursos, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Pardinho/SP, o
INDEPAC reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas e/ou, ainda, dividir
aplicagdo das provas em mais datas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

7.1.3. Nao serd enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato deverd, a partir do
dia 24 de agosto de 2022, informar-se, pela internet, no endereco eletrénico www.indepac.org.br/concursos, em que local
e hordrio ird realizar a prova. Serd de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu
local de prova.

7.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informagOes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas, exceto na
condicdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Processo
Seletivo, através do e-mail institutoindepac@gmail.com.

7.2. Ao candidato s6 serad permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacgbes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao serd permitida, em hipoétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, niumero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida corregdo em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que néo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

7.5. Caso haja inexatiddo na informagao relativa a opgdo de fungdo e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do INDEPAC, pelo e-mail institutoindepac@gmail.com,
das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteragdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente serd efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletronico
www.indepac.org.br/concursos desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo
4 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissédo.

7.6. O candidato deverad comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscricdo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo
(com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdoes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

7.6.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressdo digital em formulario proéprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitos documentos eletronicos, cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
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7.7. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdo, o INDEPAC procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigdo.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pelo INDEPAC na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné,
gorro, chapéu, é6culos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas objetivas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim,
gue serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.
7.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invdlucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds
a saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2, 7.8.3.3 e 7.8.4 implicara na eliminacdo do candidato.

7.8.6. O INDEPAC ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante
a realizacdo das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Processo Seletivo, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcard suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras oéticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua assinatura.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de 1h30min.

7.11.1. Apds o periodo de 30min., o candidato, ao terminar a sua prova, poderd levar o caderno de questdes, deixando com o
fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo. Em nenhuma outra situacdo sera
fornecido o Caderno de Questdes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 7.12, deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora
ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, reldgios digitais, reldogios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos
semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Ndo devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacao a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao préopria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Processo Seletivo.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianca devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.
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7.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata
no Processo Seletivo.

7.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

7.18. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dard todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante
deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta
das provas.

7.22. No dia da realizagao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

7.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

7.24. O candidato ndo poderad ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo poderd levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objetos constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do processo.

7.25. Ao final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagdo do certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletronico www.indepac.org.br/concursos em data a ser
comunicada no dia da realizagdo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.

8.1.1. Na avaliagdo e corregdo da Prova Objetiva serd utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao niumero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 20 (vinte).

8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva para todas as fungoes.

9.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por opcao de funcdo.

9.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdao, uma geral com a relagao de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia, uma com a relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

9.4. O resultado provisério do Processo Seletivo sera divulgado na Internet no enderego eletronico
www.indepac.org.br/concursos, cabendo recurso nos termos do Capitulo 10. Dos Recursos deste Edital.

9.5. Ap0s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

9.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada no enderego eletrénico www.indepac.org.br/concursos.

9.6.1. Serdo divulgados no enderego eletronico apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Processo
Seletivo.

9.6.2. O resultado geral final do Processo Seletivo poderd ser consultado no enderego eletrOnico
www.indepac.org.br/concursos, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagdo e no endereco eletrénico
www.pardinho.sp.gov.br por tempo indeterminado.

9.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

9.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

9.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcangados pelo Estatuto do Idoso;

9.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 9.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por funcdo.

9.9. A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para a fungdo, cabendo ao
Municipio de Pardinho o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nuUmero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo, respeitada sempre, a ordem de
classificagdo, bem como ndo Ihes garante escolha do local de trabalho.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispord de 1 (um) dia para fazé-lo,
com inicio no dia seguinte a publicacdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacdo do edital de abertura;

b) Divulgacao do indeferimento da solicitacao de isencdo da taxa de inscrigao;

c) Divulgagdo do indeferimento de inscrigao;

d) Divulgagdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;
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e) Divulgacgao do indeferimento da solicitagao de condicdo especial;

f) Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgacao das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulgagdo da classificagdo preliminar.

10.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 1 (um) dia, a contar da divulgacdo, por edital, de cada evento.

10.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

10.2. Em caso de interposicdo de recurso, o candidato devera acessar o site www.indepac.org.br/concursos — acessar a area do
Processo Seletivo N© 001/2022 de Pardinho — fale conosco — escolher a opgdo recurso.

10.2.1. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado.

10.3. Somente serdao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem
fundamentacao e argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

11.4. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via
Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC ou outro meio que nao seja o especificado no item 11.2.

10.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.6. Admitir-se-a um Gnico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
poderd interpor um recurso por questdo.

10.7. Caso o candidato envie mais de um recurso por evento (ou por questdo), sera considerado apenas o primeiro recurso enviado,
sendo indeferidos os demais.

10.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

10.9. Se do exame de recursos contra questées da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questdo
serd atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

10.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, haver alteragdo da
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

10.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Processo Seletivo, com
as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 10.9.

10.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instédncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

11. DA CONTRATAGCAO

11.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do Municipio de Pardinho, dentro do prazo de validade do certame.
11.2. A aprovacéo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo. O Municipio de
Pardinho reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.
11.3. A forma de contratacdo serd pelo regime Celetista, nos termos da legislagdo municipal para contratacdo por tempo
indeterminado.
11.3.1. A contratacdo dos aprovados neste Processo Seletivo obedecerd a ordem de classificagdo, observados os critérios de
alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo de ampla concorréncia, da reserva para as pessoas com deficiéncia.
11.4. A convocagdo sera realizada por meio de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio, devendo o candidato apresentar-se
ao Municipio de Pardinho no prazo estabelecido.
11.5. Os candidatos, no ato da contratagdo, deverdo apresentar originais e cdpias dos documentos discriminados a seguir:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cdpias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem
como da folha de qualificagdo civil);
b) Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado);
c) Titulo de Eleitor e Certiddo de quitacdo eleitoral;
d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao, quando do sexo masculino;
e) Cédula de Identidade - RG ou RNE;
f) 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida;
g) Inscricdo no PIS/PASEP;
h) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
i) Comprovante de Residéncia atualizado;
j) Comprovantes de escolaridade requeridos pela funcdo e Comprovante do Registro e de regularidade junto ao érgdo de
fiscalizacao profissional, se exigido para a fungao;
k) Certiddo de Nascimento dos filhos, quando possuir, e Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 5 anos;
I) Certiddo de Distribuigdo de Acdes Civeis do Estado de S&o Paulo (www.tjsp.jus.br);
m) Certiddo de Distribuicdo Criminal (www.tjsp.jus.br);
n) Certiddo de Execugao Criminal (www.tjsp.jus.br);
0) Certiddo de Distribuicdo de AgGes Criminais da Justica Militar da Unido (www.stm.gov.br);
p) Certiddo de Antecedentes Criminais (www.dpf.gov.br);
g) Caso seja ocupante de outro cargo, emprego ou fungdo publica em qualquer esfera do governo, apresentar declaragdo
constando o nome da funcgdo, carga horaria e horario de trabalho emitida pelo setor competente do érgéo; e
r)  Declaragdo de ndo ter instaurado contra si qualquer processo administrativo para apuragdo de falta grave de desidia,
insubordinacdo ou indisciplina, no qual, comprovado o fato, ndo tenha sido possivel aplicar a pena em razdo da extincédo
do contrato; e
s) outras declaragdes ou documentagdes necessarias a critério do Municipio de Pardinho.
11.5.1. No ato de contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, funcdo ou emprego
publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime préprio de previdéncia social em d&mbito municipal, estadual ou federal.
11.5.2. Caso haja necessidade, o Municipio de Pardinho podera solicitar outras declaragdes e documentos complementares.
11.5.3. Ndo serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.
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11.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes a fungdo a que concorrem.

11.6.1. As decisdes do Servigo Médico indicado pelo Municipio de Pardinho, de carater eliminatdrio para efeito de contratacgao,
sao soberanas.

11.6.2. O candidato com deficiéncia, aprovado no processo, serd submetido a pericia médica oficial do Municipio de Pardinho.
11.7. O ndo comparecimento ao exame médico/ pericia médica oficial do Municipio, bem como a contratacdo, na data agendada
pelo Municipio de Pardinho caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagdo do processo.

11.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Pardinho acarretardo
na exclusao do candidato deste processo.

11.9. O candidato que ndo comparecer ao Municipio de Pardinho, conforme estabelecido no subitem 11.4 e no prazo estipulado
pelo Municipio de Pardinho ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito serad considerado desclassificado, perdendo os
direitos decorrentes de sua classificagdo no processo.

11.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.
11.11. O candidato classificado no Processo Seletivo que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do processo.
11.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
por meio de Termo de Desisténcia.

11.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o Municipio de Pardinho, conforme o disposto
nos itens 12.8 e 12.9 do Capitulo 12 deste Edital.

11.14. Ndo podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa, inexata para fins de
contratagdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital,
na data estabelecida para apresentagdo da documentagdo.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Todas as convocagoes, avisos, resultado provisério e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente
Processo Seletivo serdo divulgados na Internet no endereco eletrénico www.indepac.org.br/concursos. E de responsabilidade
do candidato acompanhar estas publicacdes.

12.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo Seletivo.

12.3. O Municipio de Pardinho e o INDEPAC se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das
fases do Processo Seletivo.

12.4. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de
classificagdo final.

12.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.6. Cabera ao Municipio de Pardinho a homologagdo dos resultados finais do Processo Seletivo.

12.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunsténcia que serd mencionada em Edital
ou aviso a ser divulgado na Internet, no endereco eletronico www.indepac.org.br/concursos.

12.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o INDEPAC, situado a Avenida Senador Casemiro da Rocha,
609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até a data de publicagdo da
homologacao dos resultados e, apds esta data, junto a sede do Municipio de Pardinho, situada na Rua Sargento José Egidio do
Amaral N° 235 - CEP-, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento de
identificagdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

12.9. E de responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Processo Seletivo, mesmo que a convocacdo para a contratacdo seja exclusivamente por meio de divulgacdo no endereco eletrénico
www.pardinho.sp.gov.br.

12.10. O Municipio de Pardinho e o INDEPAC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
dados pessoais desatualizados.

12.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagdo para contratagdo e exercicio
correrdo as expensas do proprio candidato.

12.12. O Municipio de Pardinho, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo Seletivo, no
todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

12.13. O Municipio de Pardinho e o INDEPAC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

12.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

12.15. A legislagdo indicada no ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracbes posteriores, ainda que ndo
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e corregdo das provas, a legislacdo vigente até a data de
publicacdo deste Edital.

12.16. N&o serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicagao e correcdo do presente certame a relagao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Cdédigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologagdo sera o candidato eliminado
do Processo Seletivo, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

12.17. A realizacdo do Processo Seletivo sera feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, ndo havendo o envolvimento na
realizacdo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos do Municipio de Pardinho.

12.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo do Municipio de Pardinho e pelo
INDEPAC, no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo.

Pardinho, 11 de agosto de 2022.
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Jose Luiz Virginio dos Santos
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Fungbes de Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Significado das palavras. Identificagdo de vogais e consoantes. Escritas corretas.
Matematica: OperacgGes fundamentais: adigcdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Juros simples. Sistema métrico decimal:
unidades de medida (comprimento, massa e capacidade); transformacbes de unidades. Razdo e proporgdo.

Fungoes de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, preposicao, conjuncdo, advérbio, verbo,
pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuagdo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuagdo. Uso da
Crase. Colocagdo dos pronomes nas frases. Andlise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretagdo
de Textos.

Matematica: Radicais: operagSes - simplificacdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores. Razdo e Proporgao.
Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoracdo de expressdo algébrica. Expressdo algébrica - operagdes.
Expressoes algébricas fracionarias — operagdes - simplificagdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformacGes de unidades. Estatistica: nocBes basicas, razdo, proporcdo,
interpretagdo e construgdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica
no plano; Nogdes de probabilidade e analise combinatodria.

FungOes de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, preposicao, conjuncdo, advérbio, verbo,
pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuagdo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuagdo. Uso da
Crase. Colocagdo dos pronomes nas frases. Andlise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretagdo
de Textos.

Matematica: Radicais: operagSes - simplificacdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores. Razdo e Proporgdo.
Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoracdo de expressdo algébrica. Expressdo algébrica - operagdes.
Expressoes algébricas fracionarias — operagdes - simplificagdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformacGes de unidades. Estatistica: nocBes basicas, razdo, proporcdo,
interpretagdo e construgdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica
no plano; Nogdes de probabilidade e analise combinatodria.

Conteldo para todos profissionais da educacgado

Fundamentos da educacdo; Histéria da Educacdo; Filosofia da Educacgdo; Psicologia da Educagdo; Cotidiano Escolar; Escola e
familia; Projeto Politico Pedagdgico; Processo de Avaliagdo Educacional; Trabalho Coletivo; Trabalho Interdisciplinar; Pedagogia
de projetos; Didatica e Metodologia do Ensino; Progressdo Continuada; Psicologia da Aprendizagem; Educacdo Inclusiva; Educagdo
Contemporanea; Educacdo e Tecnologia; Tecnologia na sala de aula e na Escola; Formagdo Continuada de professores; Ensino no
Brasil e no Mundo; Processo de Escolarizagdo: sucessos e fracassos; Evasdo e Repeténcia: causas, consequéncias e alternativas;
Politicas Educacionais Brasileiras; Gestdo Educacional (Gestdo Participativa e Participacdo Comunitaria); Formas Inovadoras e
Classicas de Avaliagdo; Plano de Aula; Autores renomados da Educagdo: histéria, pensamento, metodologias e contribuigdes;
Teorias de Aprendizagem; Curriculo; Cidadania; Desenvolvimento cognitivo dos alunos; Desenvolvimento social dos alunos;
Desenvolvimento cultural dos alunos; Desenvolvimento afetivo dos alunos; Funcdo social da escola e do professor; Avaliagdo por
competéncias; Ensino condizente com a realidade do aluno; Recuperagdo; Relacdo entre professor e aluno;
Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educagdo (Ultimos 12 meses); Correcdo de fluxo; Papel do professor de
classe, do professor coordenador e do diretor.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed.

Papirus, 2005.ARNOSTI, Rebeca Possobom. Escola de educadores: a dimensdo (socio)afetiva na identidade do professor. — 12 ed.
- S3o Paulo: Cultura Académica, 2014.BACICH, Lilian; NETO, Adolfo Tanzi; TREVISANI, Fernando de Mello (orgs). Ensino hibrido:
personalizagdo e tecnologia na educagdo. — Porto Alegre: Penso, 2015.BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire. — Recife: Fundagao
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica. — Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.CALVO, Alfredo Hernando. Viagem a escola
do século XXI: assim trabalham os colégios mais inovadores do mundo. - 12 ed. - S3o Paulo, SP: Fundacdo Telefbnica Vivo,
2016.CAMPOS, Regina Helena de Freitas. Helena Antipoff. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.CARIA,
Alcir de Souza. Projeto politico-pedagdgico: em busca de novos sentidos. - Sdo Paulo: Editora e Livraria Instituto Paulo Freire,
2011. - (Educacgdo cidada ; 7).CARVALHO, José Sérgio Fonseca. José Mario Azanha. - Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.CIAVATTA, Maria; RAMOS, Marise. A “era das diretrizes”: a disputa pelo projeto de educagdo dos mais pobres.
Revista Brasileira de Educagao v. 17 n. 49 jan.-abr. 2012.CECCON, Claudia [et al.]. Conflitos na escola: modos de transformar:
dicas para refletir e exemplos de como lidar. — S3o Paulo: CECIP: Imprensa Oficial do Estado de Sdo Paulo, 2009.CORTELLA, Mario
Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. — 152 ed. - Cortez Editora.CRUZ, Ana Cristina Juvenal
da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu. Metodologias de trabalho em educacdo das relagGes étnico raciais. Assis: Triunfal
Grafica e Editora, 2016.DANTAS, Heloysa; OLIVEIRA, Marta Kohl de; TAILLE, Yves de La. Piaget,Vygotsky, Wallon: teorias
psicogenéticas em discussdo. - 272 ed. - Sdo Paulo:Summus, 2016.DAVID, Célia Maria [et al]. Desafios contemporaneos da
educacdo. - 12 ed. - S&o Paulo: Cultura Académica, 2015. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das RelacGes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Ministério da Educacdo. Brasilia/DF, 2004.DOUG, Lemov.
Aula nota 10: 49 técnicas para ser um professor campedo de audiéncia. - 4@ ed. - Sdo Paulo: Da Boa Prosa: Fundagdo Lemann,
2011.DOURADO, Luiz Fernando (Coordenador); OLIVEIRA, Jodo Ferreira de; SANTOS, Catarina de Almeida. A qualidade da
educacdo: conceitos e definicdes. - Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira,
2007.DUBREUCQ, Francine. Jean-Ovide Decroly. - Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.FILLOUX, Jean-
Claude. Emile Durkheim. Traducdo: Celso do Prado Ferraz de Carvalho, Miguel Henrique Russo. — Recife: Fundagdao Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.Educagdo: um tesouro a descobrir. Relatdrio para a UNESCO da Comissdo Internacional sobre
Educacdo para o século XXI, 1996.Educando com a ajuda das Neurociéncias: cartilha do Educador. Projeto Atencdo Brasil - Um



MUNICIPIO DE PARDINHO/SP
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 001/2022

retrato atual da crianca e do adolescente. - Instituto Glia Cognicdo e Desenvolvimento, 2010.FADEL, Luciane Maria [et al] (orgs.).
Gamificagdo na educagdo. - Sao Paulo: Pimenta Cultural, 2014.FERNANDES, Claudia de Oliveira. Indagacdes sobre curriculo:
curriculo e avaliagdo. - Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagdo Basica, 2007.FLORENTINO, Adilson. Fundamentos
da educacdo 1 para licenciaturas. v.1. - Rio de Janeiro: Fundacdo CECIER], 2010.FREIRE, Paulo. A importéncia do ato de ler - em
trés artigos que se completam. - 212 ed. - Cortez Editora. (Colecdo Polémicas do nosso tempo).GATTI, Bernardete Angelina.
Politicas docentes no Brasil: um estado da arte. - Brasilia: UNESCO, 2011.GRATIOT-ALFANDERY, Héléne. Henri Wallon. Tradugdo
e organizacdo: Patricialunqueira. - Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.HAMELINE, Daniel. Edouard
Claparéde. - Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.HAYDT, Regina Célia Cazaux. Curso de diddtica geral.
- 13 ed. - S3o Paulo: Atica, 2011. (Educacao).HEILAND, Helmut. Friedrich Frobel. Traducdo: Ivanise Monfredini. — Recife: Fundagao
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanca na educacdo: os projetos de
trabalho. — Editora Artmed.HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora - uma pratica em construcdo dapré-escola a universidade.
- 332 ed. - Porto Alegre: Mediagdo, 2014.1VIC, Ivan. Lev Semionovich Vygotsky. - Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.JUNIOR, Claudio Roberto Ribeiro. O desafio de ser um professor reflexivo noséculo XXI. — Sorocaba, 2015.
KARNAL, Leandro. Conversas com um jovem professor. — Sdo Paulo: Contexto, 2012.LEGRAND, Louis. Célestin Freinet. Traducdo
e organizacdo: José Gabriel Perissé. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.LEONE, Naiara Mendonca. A
insergdo no exercicio da docéncia: necessidades formativas de professores em seus anos iniciais. - Sdo Paulo: Cultura Académica,
2012.LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. -Porto Alegre: Artmed, 2002.LIBANEO, José Carlos.
As teorias pedagogicas modernas ressignificadas pelo debate contemporaneo na educagdo. In: LIBANEO, José Carlos. Educagdo
na era do conhecimento em rede e transdisciplinaridade. - Sdo Paulo: Alinea, 2005.LIBANEO, José Carlos. Tendéncias pedagdgicas
na pratica escolar. In: LIBANEQ, José Carlos. Democratizacdo da Escola Publica: a pedagogia critico-social dos contelidos. Sdo
Paulo: Loyola, 1992. cap 1.LIBANEO, José Carlos. Didatica. - 2@ ed. — Sdo Paulo: Cortez, 2013.LISBOA, Marcia. Jogos para uma
aprendizagem significativa: com musica,teatro, danga, artes visuais e movimento: valorizando as mdultiplas inteligéncias.- Rio de
Janeiro: Wak Editora, 2013.LORDELO, José Albertino Carvalho; DAZZANI, Maria Virginia (org.). Avaliagdo educacional: desatando
e reatando nds. — Salvador: EDUFBA, 2009.LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudo e proposigdes.
- 1. ed. - Sdo Paulo: Cortez, 2013.MALI, Taylor. Um bom professor faz toda a diferenca. Traducao de Leila Couceiro. - Rio de
Janeiro: Sextante, 2013.MARIN, Alda Junqueira; PIMENTA, Selma Garrido (orgs.). Didatica: teoria e pesquisa. - 22 ed.-
Araraquara/SP: Junqueira & Marin; Ceara: UECE, 2018.MARQUES, Luciana Rosa. A descentralizagcdo da gestdo escolar e a formacao
de uma cultura democratica nas escolas publicas. — Recife: O autor, 2005.MONTESSORI, Maria. Pedagogia cientifica: a descoberta
da crianga. Traducdo de Aury Azélio Brunetti. - Editora Flamboyant, 1965.MONTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que
é? Por qué? Como fazer?. — 22 ed. - Sdo Paulo: Moderna, 2006.MOREIRA, AntOnio Flavio Barbosa. Indagacdes sobre curriculo:
curriculo, conhecimento e cultura. - Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagdo Basica, 2007.MORIN, Edgar. Os sete
saberes necessarios a educagdo do futuro. Tradugdo de Catarina Eleonora F. da Silva e Jeanne Sawaya. — 22 ed. - S&o Paulo:
Cortez; Brasilia, DF : UNESCO, 2000.MUNARI, Alberto. Jean Piaget. - Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.PERRENOUD, Philip. As competéncias para ensinar no século XXI: a formagdo dos professores e o desafio da avaliagdo. -
Porto Alegre: Artmed Editora, 2002.PINHO, Sheila Zambello de [et al.]. Ser e tornar-se professor: praticas educativas no contexto
escolar. - Sdo Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pré-Reitoria de Graduacdo, 2012.QUEIROZ, Cecilia Telma
Alves Pontes de; MOITA, Filomena Maria Gongalves da Silva Cordeiro. Fundamentos sécio filosoficos da educagdo. - Campina
Grande; Natal: UEPB/UFRN, 2007.REGO, Teresa Cristina. Vygotsky : uma perspectiva histérico-cultural da educagdo. — Petrépolis,
RJ: Vozes, 2012. - (Educagdo e conhecimento)ROHRS, Hermann. Maria Montessori. — Recife: Fundag&o Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.SANTOS, Arlete Ramos dos; OLIVEIRA, Julia Maria da Silva; COELHO, Livia Andrade (orgs.). Educacgdo e sua
diversidade. - Ilhéus, BA: Editus, 2017.
SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A busca do tema gerador na praxis da educagdo Popular. — Curitiba: Editora Grafica Popular,
2007.SILVA, Joyce Mary Adam de Paula e; SALLES, Leila Maria Ferreira (orgs.). Jovens, violéncia e escola: um desafio
contemporaneo. — S&do Paulo: Cultura Académica, 2010.
SOETARD, Michel. Johann Pestalozzi. - Recife: Fundag3o Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.SOUZA, Edlaine Fernanda
Aragon de. Metodologias de trabalho em educacdo das relagGes étnico-raciais. - Assis: Triunfal Grafica e Editora, 2016.TENORIO,
Robinson Moreira; SILVA, Reginaldo de Souza (org.). Capacitagdo docente e responsabilidade social: aportes pluridisciplinares. -
Salvador: EDUFBA, 2010.VALLE, Tania Gracy Martins do; MAIA, Ana Claudia Bortolozzi (org.). Aprendizagem e comportamento
humano. - S3o Paulo: Cultura Académica, 2010.VALDEMARIN, Vera Teresa (org.). Pesquisa em educagdo: método e modosde
fazer. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010.VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento: Projeto de Ensino-aprendizagem e
Projeto Politico-Pedagdgico - elementos metodoldgicos paraelaboragdo e realizagdo. — 242 ed. - Sdo Paulo: Libertad Editora,
2014.VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. - 4@ ed. - SaoPaulo: Martins Fontes, 2008.VIGOTSKY, Lev
Semenovitch. A construgdo do pensamento e da linguagem. - Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000. (Psicologia e pedagogia).WEISZ,
Telma - O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. - 12 ed. - SdoPaulo: Atica, 2011.WESTBROOK, Robert B. John Dewey. -
Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Tradugdo:
Ernani F. da F. Rosa; revisdo técnica: Nall Farenzena. - Porto Alegre : Penso, 2014.ZIMRING, Fred. Carl Rogers. Tradugédo e
organizacdo: Marco Anténio Lorieri. - Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.
Legislagado
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - 1988. (Artigos 1° ao 13, 39 ao 41, 205 ao 219-B, 227 ao 229).
. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca do Adolescente — ECA.

. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB.

. Lei Federal n°® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educagao - PNE

. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia/Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia.
] . Resolugdo CNE/CP NO° 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relages
Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n© 3/2004).

. Resolucdao CNE/CEB N© 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica
(anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010).

. Resolugdo CNE/CP N©° 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos
(anexo o Parecer CNE/CP n© 8/2012).

. Secretaria de Educagdo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educagdo inclusiva. Brasilia,

MEC/SEESP, 2008.
Decreto n° 6.003 de 28 de dezembro de 2006. Regulamenta a arrecadacdo, a fiscalizacdo e a cobranga da contribuicdo social do
salario-educacédo, a que se referem o art. 212, § 50, da Constituicdo, e as Leis nos 9.424, de 24 de dezembro de 1996, e 9.766,
de 18 de dezembro de 1998, e da outras providéncias.
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Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educacdo especial, o atendimento educacional especializado e da
outras providéncias.

Conteiado para todos profissionais da saliide

A Saulde Publica no Brasil. Sistema Unico de Salude (SUS). Redes de Atencdo a Saude. Modelos de Atencdo a Saude. Atencdo
Primaria a Saude. Protocolos do SUS. Gestdo do SUS: diretrizes para a gestdo do SUS; Descentralizacdo; Regionalizacdo;
Financiamento; Regulagdo; Participacdo Popular; Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e
Programacdo; Regulacdo, Controle, Avaliacdo e Auditoria. Politica Nacional da Atengdo Basica. Vigildancia em Saude. Politicas e
Sistemas de Salude no Brasil: retrospectiva histérica; reforma sanitaria. Promogdo a saude. Controle social: conselhos e
conferéncias municipais de salde. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes Sociais em Saude.

Referéncias sugeridas

- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde
(SUS?} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa,
e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006 - Consolidacdo do SUS e aprova as
Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

- BRASIL. Portaria n°® 2.761 de 19 de novembro de 2013. Institui a Politica Nacional de Educagdo Popular em Saude no ambito do
Sistema Unico de Salde. (PNEPS-SUS).

- BRASIL. Resolugdo n° 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de Vigilancia em Saude.

- BRASIL. Resolugdo n° 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para instituicdo, reformulacdo, reestruturacdo e
funcionamento dos Conselhos de Saude.

- -BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em
Servigos. Guia de Vigilancia em Saude: volume Unico/Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenagdo-Geral
de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. - 2. Ed. - Brasilia: Ministério da Saude, 2017.

- Brasil. Ministério da Salde. Secretaria Executiva. Departamento de Apoio a Descentralizacdo. Coordenagdo-Geral de Apoio a
Gestdo Descentralizada. Diretrizes operacionais dos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo/Ministério da Saude,
Secretaria Executiva, Departamento de Apoio a Descentralizacdo. Coordenacdo-Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada. — Brasilia.
- BRASIL. Portaria n® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e
eventos de salde publica nos servicos de salde publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo
de diretrizes para a organizacdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigcdes para a promogao, protecdo e recuperacdo da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais - (Da Saude).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. Humaniza
SUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Nucleo Técnico
da Politica Nacional de Humanizagdo. - 4. ed. 4. reimp. - Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010.

- Calendario Nacional de Vacinagao 2020.

- Imunizacdo: tudo o que vocé sempre quis saber / Organizagdo Isabella Ballalai, Flavia Bravo. - Rio de Janeiro: RMCOM, 2016.
Norma Operacional Basica - NOB SUS 1991, 1992, 1993 e 1996.

- NOAS - SUS - 2001 e 2002.

- Redes de Atengdo a Saude.

- Politica Nacional de Promogdo a Saude.

- Politica Nacional da Pessoa Idosa. ]

- Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa do Sistema Unico de Saude.

- Sistemas Nacionais de Informagdes em Saude.

AUXILIAR DE CRECHE
ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed. Papirus, 2005. BRASIL. Ministério da Educagdo.
Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil. Ministério da Educacdo e do Desporto, Secretaria da Educagdo

Fundamental - Brasilia: MEC/SEF 1998. . Ministério da Educacdo. Critérios para um atendimento em creches que respeite
os direitos fundamentais das criangas. Brasilia: MEC/SEB, 2009. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf . Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Basica.
Diretrizes curriculares nacionais para educagdo infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010. Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579 :ed ucac ao-infantil&Itemid=1152. .
Ministério da Educagdo. Conselho Nacional de Educagdo. Camara de Educagdo Basica. Resolugdo CNE/CEB n.% 5 de 17 de dezembro
de 2009 - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. .Ministério da Educacdo. Secretaria de
Educacdo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a educagao infantil - Volume 1. MEC/SEB, 2006. HOFFMANN. Jussara.
Avaliacdo e educacdo infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Porto Alegre: Mediacdo, 2014.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungdo.

ENFERMEIRA

Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de enfermagem; sinais vitais; avaliagdo de saude e exame
fisico; sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; prevencao e controle de infecgdo; administracdo de medicamentos e preparo
de solugdes; integridade da pele e cuidados de feridas; Enfermagem na Atencdo Primaria em Saude; conhecimentos e principios
que fundamentam a Estratégia de Saude da Familia; conceitos bdasicos de epidemiologia; indicadores de saude; metas de
desenvolvimento do milénio; educacdo em saude; vigilancia em salde; sistemas de Informacdo em salde; doengas e agravos ndo
transmissiveis; doengas transmissiveis; enfermagem em psiquiatria; saide mental; politica nacional de salide mental; exercicio
profissional de enfermagem: historia da enfermagem, legislacdo aplicada a enfermagem; ética e bioética; Programa Nacional de
Imunizagdo; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Saude; saude do trabalhador; biosseguranca;
saude do adulto; saide da mulher; saude do homem; saude da crianga; saude do adolescente e do jovem; saude do idoso; praticas
integrativas e complementares no Sistema Unico de Saulde; pessoas com necessidades especiais; Politica Nacional de
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Humanizacdo; Acoes de enfermagem na Atengdo Basica Diabetes, Hipertensdo Arterial, Prevencdo de Cancer de Mama e Cérvico-
Uterino.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacgdo de Controle de Infecgao

Hospitalar. Processamento de Artigos e Superficies em Estabelecimentos de

Saulde. 2.2 ed. Brasilia, 1994. 50 p.

-BRETAS, A.C.P; GAMBA, M.A. Enfermagem e Saude do Adulto — Série

Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2006.

- STEFANELLI, M.C.; FUKUDA, I.M.K.; ARANTES, E.C. Enfermagem psiquidtrica em suas dimensdes assistenciais - Série
Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2008.

- Brunner & Suddarth, tratado de enfermagem médico-cirirgica / [editores] Suzanne C. Smeltzer... [et al.] ; [revisdo técnica
Isabel Cristina Fonseca da Cruz, Ivone Evangelista Cabral ; tradugdo Antonio Francisco Dieb Paulo, José Eduardo Ferreira de
Figueiredo, Patricia Lydie Voeux]. — [Reimpr.]. — Rio de Janeiro : Guanabara Koogan, 2014.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem.

7.2 ed. Elsevier, 2009.

- GONCALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE - Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2008.

- DOENGES, M.D.; MOORHOUSE, M.F.; MURR, A.C. Diagnosticos de Enfermagem: intervencdes, prioridades, fundamentos. 12.2
ed. Rio de Janeiro: Guanabara. Koogan, 2011.

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Cadernos de Atencdo Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigildncia em Saude. Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em
Servigos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso eletrénico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenagdo-
Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigos. — 1. ed. atual. - Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencdo para o conteldo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungdo.

ESCRITURARIO

Redagdo Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos Instrumentos Normativos — artigos,
paragrafos, incisos, alineas, observagdes gerais e encaminhamento. Elaboragdo de documentos; Normas Gerais de Elaboragao,
siglas e acronimos, vicios de linguagem, hifen, destaques - italico, aspas, negrito, mailusculas, minusculas, enumeracoes, grafia
de numerais, fecho para comunicagdes, identificacdo do signatario, autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo,
destinatario e envelope. Modelos de comunicacGes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta,
cartdo de visita, circular, comunicacdo interna, contrato, convénio, correio eletrénico, despacho, instrugdo normativa, nota
informativa, nota técnica, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, regimento interno, resolugdo. O padrdo oficio. Aviso e Oficio.
Memorando. Exposicdo de Motivos. Nogdes basicas de arquivo. Principios basicos da administragdo publica e servidores. Regras
de hierarquia no servico publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do contelido: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil - arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br). Manual de Redagdo e de Atos Oficiais.
http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexol.pdf. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-
redacao.pdf.

Informatica: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional, Navegadores, Aplicativos. Correio
Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegagdo e navegadores
da Internet, links, sites, busca e impressao de paginas. Seguranca na Internet. Microsoft Windows (versdo 7 ou superior): conceito
de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office (versdao 2010 ou superior). Microsoft
Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbolicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracgdo de paginas, legendas, indices, insergdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de féormulas, fungdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragdo de pdaginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados. Microsoft Outlook:
adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos,
adicionar assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicGes especificas do cargo/funcao.

MERENDEIRA

NogGes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de ferramentas, produtos e materiais de trabalho;
Equipamentos de protecdo individual; Nogdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relacdes humanas no
trabalho; Nogdes bdsicas de seguranga no trabalho.

MOTORISTA 1I

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; - NocGes
basicas de: mecanica, operagdo e manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados; -
Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de dleo, de agua,
condigbes de freio, pneus, etc; - Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; - Lubrificagdo e conservagdo do
veiculo; - Codigo de Transito Brasileiro - Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacdo e Legislagdo Complementar; -
Resolugdes do CONTRAN.

Equipamentos de protecdo individual; Relagdes humanas no trabalho; Nocdes basicas de seguranca no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo.

PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

A crianca. Educar. Objetivos gerais da educagdo infantil. Presenca da Musica na educacdo infantil. Presenca da linguagem oral e
escrita na educagdo infantil. Presenca das artes visuais na educagao infantil. Bibliografia referencial: Referencial Curricular para a
Educacgdo Infantil - Volume 1 - introdugdo. Volume 2 - formacdo pessoal e social. Volume 3 - Concepgdo de mundo (acessivel
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através do site www.portal.mec.gov.br). MUsica na Educagdo Infantil (Teca Alencar de Brito — Ed. Peirdpolis). Critérios para um
atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas (acessivel através do site www.portal.mec.gov.br).
Atencdo para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacdo. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuigdes especificas do cargo/funcgao.

PROFESSOR I AEE
BRASIL. Secretaria de Educagdo Especial. Avaliagdo para identificacdo das necessidades educacionais especiais. Brasilia:
MEC/SEESP, 2002.

. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Especial. Marcos Politicos Legais da Educacgdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. Brasilia, MEC/SEEESP, 2010.
A construcdo de praticas educacionais para alunos com altas habilidades/superdotacdo: volume 1: orientacdo a professores /
organizacdo: Denise de Souza Fleith. - Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagdo Especial, 2007.
A construcdo de praticas educacionais para alunos com altas habilidades/superdotacdo: volume 2: atividades de estimulacéo de
alunos / organizagdo: Denise de Souza Fleith. - Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educacdo Especial, 2007.
A construcdo de praticas educacionais para alunos com altas habilidades/superdotacédo: volume 3: o aluno e a familia / organizagao:
Denise de Souza Fleith. - Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo Especial, 2007.
Altas habilidade/superdotacdo: encorajando potenciais / Angela M. R. Virgolim - Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de
Educacdo Especial, 2007.
BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Especial. “Soroban: manual de técnicas operatdrias para pessoas com
deficiéncia visual /elaboracdo: Mota, Maria Gloria Batista da... [et al.]. Secretaria de Educacdo Especial - Brasilia: SEESP, 2009.
12 edigao.
CARVALHO, Rosita Edler. Educagdo inclusiva: com os pingos nos “is”. — Porto Alegre: Mediagdo, 2010.
CIBEC/MEC. Inclusdo: Revista da Educagdo Especial. V. 5, n. 1 (jan/jul) — Brasilia: Secretaria de Educacdo Especial, 2010
CIBEC/MEC. Inclusdo: Revista da Educagdo Especial. V. 6, n. 1 (jan/jul) - Brasilia: Secretaria de Educagdo Especial, 2011.
Educacdo inclusiva: atendimento educacional especializado para a deficiéncia mental. [2. ed.] / Cristina Abranches Mota Batista,
Maria Teresa Egler Mantoan. - Brasilia: MEC, SEESP, 2006.
Ensaios pedagdgicos - construindo escolas inclusivas: 1. ed. Brasilia: MEC, SEESP, 2005.
Experiéncias educacionais inclusivas: Programa Educagdo Inclusiva: direito a diversidade / Organizadora, Berenice Weissheimer
Roth. - Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Especial, 2006.
FILHO, Tedfilo Alves Galvdo; MIRANDA, Theresinha Guimardes. O professor e a educagdo inclusiva: formagao, praticas e lugares.
Sao Paulo: EDUFBA, 2012.
FILHO, Tedfilo Alves Galvdo; GARCIA, Jesus Carlos Delgado. Pesquisa Nacional de Tecnologia Assistiva. S3o Paulo: ITS BRA
SIL/MCTI-SECIS, 2012.
GIROTO, Claudia Regina Mosca; OMOTE, Sadao (org.); POKER, Rosimar Bortolini. As tecnologias nas praticas pedagdgicas
inclusivas - Marilia: Oficina Universitaria; Sdo Paulo: Cultura Académica, 2012.
GOMES, Adriana Leite Lima Verde. A Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar. - Brasilia: Ministério da Educagao,
Secretaria de Educacdo Especial; [Fortaleza]: Universidade Federal do Ceara, 2010. Fasciculos 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10. (Colegdo
A Educagao Especial).
MANTOAN, Maria Teresa Eglér (org.). O desafio das diferencas nas escolas. — Petropolis, RJ: Vozes, 2011.
MELLO, Ana Maria S. Ros de; ANDRADE, Maria América; CHEN HO, Helena; Souza Dias, Inés de. Retratos do autismo no Brasil.
12 ed. S3o Paulo: AMA, 2013.
MELLO, Ana Maria S. Ros de. Autismo: guia pratico. 6. Ed. Sdo Paulo: AMA; Brasilia: CORDE, 2007.
Atengdo para o conteldo especifico para todos os profissionais da Educagdo. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuigdes especificas do cargo/fungao.

PROFESSOR II - CIENCIAS

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de Ensino; Psicologia da Educagdo; Tendéncias
pedagogicas; Tendéncias Pedagogicas das Ciéncias na Educacdo; Relacdo ensino/escola/legislagcdo; A teoria versus pratica em
Ciéncias na escola; Metodologias e concepgdes do ensino de Ciéncias; Tendéncias Pedagdgicas das Ciéncias na Educagdo; Ciéncias
aliada a BNCC; Metodologias do ensino de Ciéncias; Materiais para o ensino de Ciéncias; Ciéncias e Educagdo Inclusiva; Ar; Agua;
Solo; Virus; Moneras, Protistas e Fungos; Evolugdo dos Seres Vivos; Seres vivos e adaptagdo; Selegdo natural/Mutagdo; categorias
de Classificacdo; Nomenclatura cientifica basica de classificacdo dos seres vivos. Animais: Ordenacdo evolutiva da filogenia dos
principais grupos do reino animal com seus respectivos representantes; Estudo dos Poliferos e Celenterados; Estudo dos
Platelmintos, Nematelmitos e Anelideos; Estudo dos Moluscos; Estudo dos Vertebrados Superiores: classificacdo, ecologia,
caracteres basicos morfofisiolégicos, reprodugdo e importancia do estudo; Vegetais: Os grandes grupos de vegetais: Algas
Pluricelulares; Bridfitas e Pteriddfitas; Gimnospermas: representantes, reproducdo e importancia; Angiosperma: classificacdo e
representantes, caracteres estruturais, fisioldgicos e importancia; Corpo Humano: Célula; Tecido: conceito, tipos e funcdo;
Sistemas Digestivo, Respiratorio, Circulatorio, Nervoso e Reprodutor: composigdo e principais consideraces funcionais destes
sistemas; Educacdo Sexual; Drogas e seus efeitos; Matéria: Conceito; Tipos; Propriedade; Energia; Diferencas entre fendmenos
guimicos e fisicos; Substancias: simples, compostas/uso das substancias na indUstria; Fungdes Quimicas: acidos, bases, sais e
oxidos; Caracteristicas diferenciais das misturas e das combinag8es; misturas e seus processos de fracionamento; combinagdes
ou reacles quimicas - tipos e fatores que a influenciam; Movimento: conceito, tipos e seus fatores; Massa, forca e aceleracdo;
Metodologia/didatica de ensino de Ciéncias; Educagdo Inclusiva e Ciéncias; principais Cientistas; Histéria da Ciéncia/Educagdo em
Ciéncia; Principais educadores; Atencdo para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacdo. Outras questdes
versando sobre as atividades e atribuigbes especificas do cargo/fungao.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

APEZZATO-DA-GLORIA, Beatriz [et al]. Anatomia vegetal. 22 ed. - Vigosa: Ed. UFV, 2006.BARNES, Robert D.; RUPPERT, Edward
E. Zoologia dos Invertebrados. — 62 ed. — Editora Roca.BASTOS, Fernando (org.). Ensino de ciéncias e matematica III: contribuicGes
da pesquisa académica a partir de multiplas perspectivas. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010.BRASIL. Base Nacional Comum
Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (paginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina 319 a 350).BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental.
Parametros curriculares nacionais: ciéncias naturais. — Brasilia: MEC/SEF, 1997.BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de
Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Doengas infecciosas e parasitarias: guia de bolso. - 82 ed. rev.
- Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Ensino de primeira a quarta série: Introdugdo
aos parametros curriculares nacionais. - Brasilia: MEC/SEF, 1997.BYNUM, William. Uma breve histéria da ciéncia. - L&PM,
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2013.CACHAPUZ, A [et al]. A necessaria renovacao do ensino de Ciéncias. Sdo Paulo, Cortez, 2005.CALDEIRA, AMA. org. Ensino
de ciéncias e matematica, II: temas sobre a formacdo de conceitos. - Sdo Paulo: Editora UNESP; Sado Paulo: Cultura Académica,
2009.CALDEIRA, AMA. org. Ensino de ciéncias e matematica, V: historia e filosofia da ciéncia. - Sdo Paulo: Editora UNESP; S&o
Paulo: Cultura Académica, 2011.CAMPOS, Maria Cristina da Cunha. Teoria e pratica em ciéncias na escola: o ensino-aprendizagem
como investigacdo: volume Unico. - Sdo Paulo: FTD, 2010. (Colegdo teoria e pratica).CARVALHO, Ana Maria Pessoa de (org.).
Calor e temperatura: um ensino por investigagdo. — S3do Paulo: Editora Livraria da Fisica, 2014.Cultura cientifica: um direito de
todos. — Brasilia: UNESCO, 2003.

DARWIN, Charles. A Origem das Espécies, no meio da selegdo natural ou a lutapela existéncia na natureza, 1 vol., tradugdo do
doutor Mesquita Paul.Ecologia: conceitos fundamentais. Universidade Federal do Espirito Santo — UFES. Centro Tecnoldgico - CT.
Programa de Pds Graduacdo em Engenharia Ambiental - PPGEA UFES, 2005.NARDI, R. org. Ensino de ciéncias e matematica, I:
temas sobre a formagdo de professores. Sdo Paulo: Editora UNESP; S&do Paulo: Cultura Académica, 2009.0DUM, Eugene P.
Fundamentos de Ecologia. - 62 ed. - Fundagdo Calouste Gulbenkian, 1988.

PEREZ, D. G. [et al]. Para uma imagem ndo deformada do trabalho cientifico. Ciéncia & Educagdo, v.7, n.2, p.125-153,
2001.PEREZ, Leonardo Fabio Martinez. Questdes sociocientificas na pratica docente: ideologia, autonomia e formagdo de
professores. Sdo Paulo: Editora Unesp, 2012.PIROLA, NA. org. Ensino de ciéncias e matematica, IV: temas de investigacdo. Séo
Paulo: Editora UNESP; Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010.

POUGH, F. Harvey. A vida dos vertebrados. — 4° ed. - Sdo Paulo: Atheneu Editora, 2008.SALVETTI, Alfredo Roque. A histéria da
luz. -S30 Paulo: Editora Livraria da Fisica, 2008.SA0 PAULO. Curriculo do Estado de S&o Paulo: Ciéncias da Natureza e suas
tecnologias. Secretaria da Educacgdo; coordenacdo geral, Maria Inés Fini; coordenacdo de area, Luis Carlos de Menezes. - Sdo
Paulo: SEE, 2010.SOUSSAN, Georges. Como ensinar as ciéncias experimentais? Didatica e formagdo. - Brasilia: UNESCO, OREALC,
2003.TORTORA, Gerard J. Corpo humano: fundamentos de Anatomia e Fisiologia. — 42 ed. - Artmed Editora, 2001.TEIXEIRA,
Wilson [et al]. Decifrando a Terra. — Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2000.TAIZ, Lincoln. Fisiologia vegetal. 32 ed. - Porto Alegre:
Artmed, 2004.Vocabulario basico de recursos naturais e meio ambiente. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. -
23 ed.

Atencdo para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacdo. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuigdes especificas do cargo/funcgao.

PROFESSOR II - EDUCACAO ARTISTICA

Tendéncias Pedagodgicas da Arte na Educacdo; Relacdo ensino/escola/legislagdo; A teoria versus pratica em Arte na escola;
Metodologias e concepgdes do ensino de Arte; Arte alinhada a BNCC; Materiais de Arte; Arte e Educacao Inclusiva; Os Parametros
Curriculares Nacionais no ensino de Artes; Formagdo do professor de arte; Planejamento das aulas e conteludos; Avaliacdo em
Arte/Educacdo; Histéria da Arte Educagdo e suas determinantes socioculturais; Histéria da arte universal; Histéria da arte do
Brasil; Curadoria; Pluralidade cultural: cddigos estéticos e artisticos de diferentes culturas; Interculturalidade; Cultura Popular
Brasileira; Cultura popular e Cultura de Massa; Movimentos Artisticos; Conhecimento sobre Artes visuais; Teatro; Danca; MuUsica;
Cinema; Artistas (pintores, escultores, dangarinos, cineastas, dramaturgos etc.) e suas técnicas/obras/histérias; A danca e a
musica nos diferentes povos; Os diferentes sentidos de beleza nas culturas; O corpo como suporte da musica e da danga; A arte
nos espagos urbanos; Musica: Movimentos Artisticos; A Arte Urbana e o Graffiti; A Cultura Hip Hop - Rap, Breakdance e DJs; O
empoderamento urbano do movimento negro; As mulheres na arte; O negro na arte; A histdria e técnicas da Fotografia; A arte
digital; Optical Art; Os instrumentos musicais: tipos, historia, técnicas, caracteristicas; Histéria da danca, do teatro, do cinema
brasileiro e mundial; Arte Classica e Neoclassica; Estilos de danga; Pintura e musica impressionista; A arte plastica e sua relagao
com a musica; Arquitetura; Musica Popular Brasileira; Jogos Teatrais; Instrumentos de Percussdo na musica afro; A Xilogravura e
Cordel; Arte Naif; A arte na Ditadura Militar Brasileira; Arte na Publicidade e Propaganda - Jingles; Historia da musica; A paisagem
sonora e a musica descritiva; O Movimento Tropicalista; A histéria e a arte cinematografica; Géneros cinematograficos; Historia
da educagdo musical no Brasil e no mundo; principais autores da educacdo musical; Histéria da danca no Brasil e no mundo;
principais autores estudiosos da danca; Corpo e cena: Possibilidade de criacdo, produgdo e distribuicdo na conte; Cultura e Pratica
Brasileira; historia do teatro no Brasil e no mundo; Principais tedricos do teatro brasileiro e do mundo; Técnicas de tetro; Técnicas
de utilizagdo do palco, Iluminacdo, Maquiagem, Cenario, Musica, Corpo; Interacdo com o publico; Tipos de personagens; Clown e
palhagos; Géneros teatrais; Dramaturgia da Cena Contemporanea; A historia do teatro vinculada as artes plasticas; Fotoetnografia:
pesquisa em artes e ciéncias humanas; Performance e Espetacularidade; pesquisas atuais em artes cénicas; Antropologia.
SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANDRADE, Mario de. Pequena histéria da musica. - Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2015.ANDREW, James Dudley. As principais
teorias do cinema: uma introducdo. - Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 2002.ARNHEIM, Rudolf. Arte e percepcdo visual: uma
psicologia da visdo criadora: nova versdo. Tradugdo de Ivonne Terezinha de Faria. — S3o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2005.
BAHIANA, Ana Maria. Como ver um filme. - Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2012.BARBOSA, Ana Mae (org.). Arte-educacao: leitura
no subsolo. - 1. ed. -- Sdo Paulo: Cortez, 2018.BARBOSA, Ana Mae. Arte-educagdo no Brasil. - 1. ed. - Sdo Paulo: EDITORA
PERSPECTIVA LTDA, 2019.BARBOSA, Ana Mae. Inquietacdes e mudancas no ensino da arte. — 7@ ed. -Sao Paulo: Cortez, 2012.
BARDI, Pietro Maria. Pequena histoéria da arte: introdugdo aos estudos dasartes plasticas. - 22 ed. - Melhoramentos.BENNET, Roy.
Elementos basicos da musica. Tradugdo de Maria Teresa de Resende Costa. — Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 1998.BOAL, Augusto.
200 Exercicios e jogos para o ator e ndo-ator. — Rio de Janeiro: Editora Civilizagdo Brasileira, 1982.BRASIL. Base Nacional Comum
Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (paginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina 191 a 210).BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental.
Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos: apresentagdo dos temas transversais. — Brasilia: MEC/SEF,
1998.BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: Arte. — Brasilia : MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parémetros curriculares nacionais:
terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Introducéo aos parametros curriculares nacionais. — Brasilia : MEC/SEF, 1998.BURY,
John. Arquitetura e Arte no Brasil Colonial. — Brasilia, DF: IPHAN / MONUMENTA, 2006.COLI, Jorge. O que é arte. - 152 ed. - Sdo
Paulo, SP: Editora Brasiliense, 1995.DERDYK, Edith. Formas de pensar o desenho: desenvolvimento do grafismoinfantil. - 52 ed.
- Porto Alegre, RS: Zouk, 2015.Congresso Nacional da Federagdo de Arte-Educadores do Brasil (15.: 2004: Rio de Janeiro, RJ) XV
CONFAEB, 2004. Trajetéria e politicas do ensino de artes no Brasil. - Rio de Janeiro: FUNARTE: Brasilia: FAEB,
2005.CONSTANTINO, Paulo Roberto Prado. Apreciagdo de géneros musicais na escola: possiveis percursos. - Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2012.COPLAND, Aaron. Como Ouvir e Entender MUsica. Tradugdo de Luiz Paulo Horta. Editora Artenova, 1974.COTTA,
André. Arquivologia e patrim6nio musical. — Salvador: Edufba, 2006.COUTINHO, Rejane Galvao et al. Artes. - Sdo Paulo: Cultura
Académica: Universidade Estadual Paulista: Nucleo de Educagdo a Distancia, 2013. - (Colecdo Temas de Formagdo; V.
5).COUTINHO, Rejane Galvao (org.). Desafios para a docéncia em arte: teoria e pratica. - Sdo Paulo: Universidade Estadual
Paulista: Nucleo de Educacdo a Distancia, 2013.FARIA, Alessandra Ancora de. Teatro na formacdo de educadores: o jogo teatral e
a escrita dramaturgica. Doutorado em Educacdo (Psicologia da Educacdo). Pontifica Universidade Catélica de Sdo Paulo — PUC/SP.
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Sdo Paulo, 2009.FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo. Arte na educacdo escolar. - 42 ed. - S&o Paulo: Cortez,
2010.FERNANDES, Iveta Maria Borges Avila. Brincando e aprendendo: um novo olhar para o ensino da musica. - S&o Paulo:
Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pré-Reitoria de Graduagdo, 2011.FRANCO, Maria Ignez Mantovani.
Planejamento e Realizagdo de Exposicdes. - Brasilia, DF: Ibram, 2018. (Colecdo Cadernos Museoldgicos, 3).FREITAS, Enio de.
Historia e cinema: encontro de conhecimento em sala de aula. - Sdo Paulo: Cultura Académica, 2012.GROTOWSKI, Jerzy. Em
busca de um teatro pobre. — 32 ed. - Rio de Janeiro: Editora Civilizacdo Brasileira, 1987.GOMBRICH, E. H. A histéria da Arte. -
162 ed. - LTC Editora, 2000.GOMES, Paulo Emilio Sales. O cinema no século. Cia das Ltras, 2015.HERNANDEZ, Fernando. Cultura
visual, mudanga educativa e projeto de trabalho. - Porto Alegra: Artmed, 2000.IAVELBERG, Rosa. Arte/educacdo modernista e
pos-modernista: fluxos na sala de aula. - Porto Alegre: Penso, 2017.INFANTE, Rocio. Fundamentos da danca - “Corpo - Movimento
- Danca”. Editora Unicentro, 2011.Instituto Brasileiro de Museus. Caderno da Politica Nacional de Educacdo Museal. Brasilia, DF:
IBRAM, 2018.JORDAO, Giselle et al. A musica na Escola. - S&o Paulo: Allucci e Associados Comunicagdes, 2012.JUPIASSU, Ricardo
Ottoni Vaz. Metodologia do ensino de teatro. - Campinas, SP: Papirus, 2001. (Colecdo Agere).KLEE, Paul. Sobre a arte moderna .
Expresso Zahar. Edicao do Kindle.LUCA, Luiz Gonzaga Assis de. A hora do Cinema Digital - Democratizacdao e Globalizagao do
Audiovisual. Sdo Paulo: Imprensa Oficial, 2009.MARTINS, India Mara; PENAFRIA, Manuela (org.). Estéticas do digital: Cinema e
tecnologia. LabCom, 2007.MAZZOLA, Renan Belmonte. O cénone visual: as belas-artes em discurso. — 12 ed. - Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2015.MERHEB, Rodrigo. O som da revolugdo: histéria cultural do rock, 1965-196. - Rio de Janeiro: Civilizacdo
Brasileira, 2012.MIRANDA, Paulo César Cardozo de. Jogo musical e humanizacdo: um olhar Iidico, complexo e sistémico na
educacdo. — 12 ed. - Sdo Paulo: Cultura Académica, 2013.NAPOLITANO, Marcos. Histéria & musica: histéria cultural da musica
popular. - Belo Horizonte: Auténtica, 2002.NASCIMENTO, Jodo Paulo Costa do. Abordagens do pds-moderno em musica: a
incredulidade nas metanarrativas e o saber musical contemporaneo.- Sdo Paulo: Cultura Académica, 2011.0STROWER, Fayga.
Universos da arte. Revisdo técnica: Noni Ostrower. - 12 ed. - Campinas, SP: Editora da Unicamp, 2013.PAREJO, Enny.
Fundamentos da Mdusica - Volume 1. Sdo Paulo: Associagdo Amigos do Projeto Guri, 2017.PAREJO, Enny. Iniciagdo Musical -
Volume 1. Sdo Paulo: Associacdo Amigos do Projeto Guri, 2017.PENNA, Maura. Musica (s) e seu ensino. Editora Sulina.PEREIRA,
Priscila Leonel de Medeiros. Um encontro com a mediagdo cultural: 40 museus em 40 semanas. Sdo Paulo: Cultura Académica,
2018.PROENCA, Graga. Histéria da arte. — 162 ed. - Editora Atica.

PublicacGes da Revista do patrimdnio histérico e artistico nacional - Iphan. Disponiveis em:
http://portal.iphan.gov.br/publicacoes/lista?categoria=23&busca RAMALHO E OLIVEIRA, Sandra. Imagem também se |é. - S&o
Paulo: EdicdesRosari, 2009.

RENGEL, Lenira Peral et al. Elementos do Movimento na Dancga. - Salvador: UFBA, 2017.RENGEL, Lenira Peral; SCHAFFNER,
Carmen Paternostro; OLIVEIRA, Eduardo. Dancga, Corpo e Contemporaneidade. Salvador: UFBA, Escola de Danga,
2016.ROSENFELD, Anatol. O teatro épico. - Sdo Pulo: Editora Perspectiva.SALLES, Cecilia AlImeida. Gesto inacabado: processo de
criagdo. - Sdo Paulo: FAPESP: Annablume, 1998.SCHAFER, R. Murray. O ouvido pensante. Tradugdo de Marisa Trench de O.
Fonterrada. - Sdo Paulo: Fundacdao Editora da UNESP, 1991.SETENTA, Jussara Sobreira. O fazer-dizer do corpo: danca e
performatividade. - Salvador: EDUFBA, 2008.SPOLIN, Viola. Improvisacdo para o teatro. — Editora Perspectiva. (Colegdo
Estudos).STRICKLAND, Carol. Arte comentada: da pré-historia ao pdés-moderno. Traducdo de Angela Lobo de Andrade. — Rio de
Janeiro: Ediouro, 2002.UJIIE, Najela Tavares. Teoria e metodologia do ensino da arte. - Guarapuava: UNICENTRO, 2013.VICENTE,
Adalberto Luis; JUNQUEIRA, Renata Soares (orgs.). Teatro, cinema e literatura: confluéncias. - Sdo Paulo: Cultura Académica,
2014.WANNER, Maria Celeste Almeida. Paisagens signicas: uma reflexdo sobre as artes visuais contemporaneas. Salvador:
EDUFBA, 2010.WERNER, Jodo. Ensaios sobre arte e estética. - 12 ed. - Londrina: Canvas Design 2012.

Atengdo para o conteldo especifico para todos os profissionais da Educagdo. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuigdes especificas do cargo/funcgdo.

PROFESSOR II - EDUCACAO FiSICA

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de Ensino; Psicologia da Educacdo; Tendéncias
Pedagdgicas da Educacgdo Fisica na Educagdo; Relagdo ensino/escola/legislagdo; A teoria versus pratica em Educagdo Fisica na
escola; Metodologias e concepgdes do ensino de Educacédo Fisica; Educacgdo Fisica aliada a BNCC; Materiais de Educagdo Fisica;
Educagdo Fisica e Educagdo Inclusiva; Educagdo Fisica frente a LDB 9.394/96: Lei 10.793/03; Educagdo Fisica e os Parametros
Curriculares Nacionais da Educacdo Basica; Educacdo Fisica na Area de Linguagens, Cddigos e suas Tecnologias; Educagdo Fisica
como componente curricular na Educagdo Basica; Fungdo social; Objetivos; Caracteristicas; Conteldos; Educacdo Fisica e suas
Abordagens: intencdo, fundamentos, objetos de estudo e funcdo na educagao fisica escolar; Planejamento e Avaliagdo em Educacdo
Fisica Escolar; Esporte Escolar: O processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar; Histéricos
Conceitos e generalidades; Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; Concepgdes psicomotoras na educagao fisica
escolar; Educacgdo Fisica e o desenvolvimento humano; Metodologia para o ensino da Educacdo Fisica; As teorias da Educacao
Fisica e do Esporte; As qualidades fisicas na Educagdo Fisica e desportos; Biologia do esporte; Fisiologia do exercicio; Anatomia
Humana; Dimensdes filosodficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educagdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educagao
Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educagdo Fisica; Dimens&es bioldgicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte:
as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; Educacdo fisica escolar e cidadania; os objetivos, contelidos, metodologia
e avaliacdo na Educagdo Fisica Escolar; Esporte e Jogos na Escola: competigdo, cooperagdo e transformacdo didatico-pedagdgica;
Crescimento e desenvolvimento motor; Efeitos da atividade fisica e do exercicio fisico na prevencao das doencas e promogdo da
salde; A historia da educagdo fisica. Metodologia para o ensino da educacdo fisica; Atividade motora adaptada; Aprendizagem
motora; Crescimento, desenvolvimento e maturagdo, processo avaliativo na educacdo fisica escolar; Nogdes sobre as diferentes
manifestagdes da cultura corporal: esportes, jogos, lutas, ginastica e danca; Parametros Curriculares Nacionais: Educacéo Fisica.
Anatomia: osteologia, artrologia, miologia, sistema cardiocirculatério e respiratério; Biomecanica do movimento humano; Fisiologia
do exercicio; Treinamento desportivo: principios e métodos. Atencdo para o contelido especifico para todos os profissionais da
Educagdo. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungdo.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ADORNO, Camile. Arte da capoeira.AHLERT, Alvori. Educacdo fisica escolar e cidadania. Revista Vidya, v. 24, n°® 42, p. 47-60,
jul./dez., 2004 - Santa Maria, 2007.ANDRADE, Marcia Siqueira de; BARTHOLOMEU, Daniel; MONTIEL, Maria. Perspectivas em
aprendizagem humana. — 12 ed. - Sdo Paulo: Memmon EdicGes Cientificas, 2014.BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC.
Capitulos: 1 e 2 (paginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina 211 a 238).BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Fisica
e Desportos.Valores humanos, corpo e prevengdo: a procura de novos paradigmas para a educagao fisica. - Brasilia: A Secretaria,
1989.BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos: apresentacdo dos
temas transversais. - Brasilia: MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais:
terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Ed. Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental.
Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Introdugdo aos parametros curriculares
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nacionais. - Brasilia : MEC/SEF, 1998.CASTELLANI FILHO, Lino. Educacéo fisica no Brasil: A histéria que ndo se conta. -Campinas,
SP: Papirus, 1988. - (Colegdo Corpo & Motricidade)CEREGATTO, Luciana. Os saberes da experiéncia discente na Educagao Fisica.
S&o Paulo: Cultura Académica, 2012.CRUZ, Ana Cristina Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu; SOUZA, Edlaine
Fernanda Aragon de. Metodologias de trabalho em educagdo das relagbes étnico-raciais. - Assis: Triunfal Grafica e Editora,
2016.DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. - Campinas, SP: Papirus, 1995. — (Colegao Corpo e Motricidade)DARIDO, Suraya
Cristina. Educagdo Fisica na escola: questdes e reflexdes. — 12 ed. - Editora Guanabara Koogan, 2003.FERREIRA NETO. Raul
Recreagdo na escola. - Rio de Janeiro: 2a edigdo: Sprint. 2002.FILHO, Lino Castellani. Politica educacional e educacao fisica:
polémicas do nosso tempo. — Campinas/SP: Editora Autores Associados, 1998.FREIRE, Jodo Batista. Educacdo de corpo inteiro:
teoria e pratica da educacgdo fisica. — 1. ed. — S&o Paulo: Scipione, 2011. (Colegdo Pensamento e agdo na sala de aula) GEOFFROY,
Christophe. Alongamento para todos. Quando? Como? Por qué?. — Editora Manole.GONZALEZ, Fernando Jaime; DARIDO, Suraya
Cristina; OLIVEIRA, Amauri Aparecido Bassoli de. (org.). Ginastica, danca e atividades circenses. — Maringa: Eduem, 2014. v. 3.
(Praticas corporais e a organizagdo do conhecimento).HAETINGER, Daniela. Jogos, recreagdo e lazer. - 1. ed., rev. - Curitiba, PR:
IESDE Brasil, 2012.HUIZINGA, Johan. Homo Ludens. - Editora Perspectiva.JERONIMO, Denise Dantas. Trilhando os solos :
atividades Iudicas e jogos no ensino de solos. — Sdo Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pro-Reitoria de
Graduacdo, 2012.JUNIOR, José Airton de Freitas Pontes (Organizador). Conhecimentos do professor de educacdo fisica escolar. —
Fortaleza, CE: EdUECE, 2017.KISHIMOTO, Tizuko Morchida (org.). Jogo, brinquedo e brincadeira na educagdo. - 14 ed. - Sdo
Paulo: Cortez, 2011.KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crianca e a educacdo. Vozes.LE BOULCH, Jean.
Educacdo psicomotora: psicocinética na idade escolar. — Porto Alegre: Artmed, 1987.MARCELINO, Nelson Carvalho. Lazer e
educacdo. - Campinas, SP: Papirus, 1987. (Colecdo Fazer/Lazer)MARCO, Ademir de (Org.). Educacdo fisica: Cultura e sociedade.
— Campinas, SP: Papirus, 2006.MATTHIESEN, Sara Quenzer. Jogos de mesa adaptados ao ensino do atletismo na escola: passo a
passo. — S&o Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pro-Reitoria de Graduacgdo, 2013.0LIVEIRA, Vitor Marinho
de. O que é educacdo fisica. — Sdo Paulo: Brasiliense, 2004. (Colegdo primeiros passos)PANZIERA, Cristina [et al]. Educagdo Fisica
inclusiva: diferentes olhares sobre a inclusdo social através da educagao fisica e do esporte — Volume III. — Porto Alegre: Editora
Universitaria Metodista IPA, 2016.RENGEL, Lenira Peral; SCHAFFNER, Carmen Paternostro; OLIVEIRA, Eduardo. Danca, Corpo e
Contemporaneidade. Salvador: UFBA, Escola de Danga, 2016.SADI, Renato Sampaio [et al.]. Pedagogia do esporte. — Brasilia:
Universidade de Brasilia, Centro de Educacdo a Disténcia, 2004.SANTIN, Silvino. Educacao fisica: uma abordagem filoséfica da
corporeidade. — 23 ed. rev. - Ijui: Ed. Unijui, 2003. - (Colegdo educacao fisica).SANTOS, Edson Cordeiro dos; SOUZA, Andréa de
Oliveira Salustriano de; SILVA, Flavio Médici da. Revivendo as brincadeiras de crianca. - Rio de Janeiro: Solidariedade Franca-
Brasil, 2015.SANTOS, Rosirene Campélo dos [et al]. Danca e inclusdo no contexto escolar, um didlogo possivel. Pensar a Pratica
6: 107-116, Jul./Jun. 2002-2003.SILVA, Claudio Silvério da. A educacdo Fisica adaptada: implicacdes curriculares e formacao
profissional; - Sdo Paulo: Cultura Académica, 2012.SILVA, Débora Alice Machado da [et al.]. Importancia da recreagdo e do lazer.
- Brasilia: Grafica e Editora Ideal, 2011. - (Cadernos interativos - elementos para o desenvolvimento de politicas, programas e
projetos intersetoriais, enfatizando a relacdo lazer, escola e processo educativo; 4)SILVEIRA, Sérgio Roberto; ZACARIAS, Maria
Elisa Kobs (Org.). Oficinas curriculares de atividades esportivas e motoras: esporte | ginastica | jogo - Ciclos I e II. Secretaria da
Educacdo do Estado de S&o Paulo. Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas. Escola de Tempo Integral. - S&o Paulo,
2007.SOARES, Carmen Lucia et al. Metodologia do Ensino de Educacdo Fisica. - 12 ed. - Cortez Editora. (Colecdo Magistério 2°
grau. Série formagdo do professor).SOUZA, Esther Vieira Brum de. O curriculo, a pedagogia da alternancia e os saberes docentes
na educagdo fisica: os desafios do processo de formagdo. — 12 ed. - Sdo Paulo: Cultura Académica, 2013.TAVARES, Carlos Eduardo
Moura. Didatica aplicada a educacéo fisica. Governo do Estado do Ceara e Universidade de Brasilia, 2010. TORTORA, Gerard J.
Corpo Humano: Fundamentos de Anatomia e Fisiologia. — 4@ ed. - Artmed Editora.GONZALEZ, Fernando Jaime; DARIDO, Suraya
Cristina; OLIVEIRA, Amauri Aparecido Bassoli de. (org.). Gindstica, danga e atividades circenses. — Maringa: Eduem, 2014. v. 3.
(Praticas corporais e a organizagdo do conhecimento).RENGEL, Lenira Peral; SCHAFFNER, Carmen Paternostro; OLIVEIRA,
Eduardo. Danga, Corpo e Contemporaneidade. Salvador: UFBA, Escola de Danga, 2016.VILLARDI, Marina Lemos. A
problematizacdo em educagdo em Saude: percepcdes dos professores tutores e alunos. — 12 ed. - Sdo Paulo: Cultura Académica,
2015.

Atencdo para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacdo. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuigdes especificas do cargo/funcgao.

PROFESSOR II - LINGUA PORTUGUESA

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de Ensino; Psicologia da Educagdo; Tendéncias
pedagogicas; Relacdo ensino/escola/legislacdo; A teoria versus pratica em Lingua Portuguesa na escola; Metodologias e
concepcdes do ensino de Lingua Portuguesa; Tendéncias Pedagdgicas da Lingua Portuguesa na Educagdo; Lingua Portuguesa aliada
a BNCC; Metodologias do ensino de Lingua Portuguesa; Materiais de Lingua Portuguesa; Lingua Portuguesa e Educacao Inclusiva;
Concepcoes de lingua-linguagem como discurso e processo de interacdo: conceitos basicos de dialogismo, polifonia, discurso,
enunciado, enunciacdo, texto, géneros discursivos; Oralidade: concepgdo, géneros orais, oralidade e ensino de lingua,
particularidades do texto oral; Leitura: concepgdo, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura, formacdo do leitor
critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, andlise da natureza estética do texto literario; Escrita: producdo de texto
na escola, papel do interlocutor, contexto de producdo, géneros da escrita, fatores linguisticos e discursivos da escrita, o trabalho
da anadlise e revisdo de reescrita de textos; Analise Linguistica: o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na analise-
reflexdo da lingua(gem), os efeitos do sentido provocados pelos elementos linguisticos, a norma padrdo e as outras variedades
linguisticas; Linguagem oral e linguagem escrita: Relagbes entre fala e escrita: perspectiva ndo dicotémica; Relagdes de
independéncia, de dependéncia e de interdependéncia; O ensino de leitura e compreensdo de textos: Estratégias de leitura;
Literatura Brasileira e geral; Interpretacdo de livros e textos literarios; Gramatica.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ALMEIDA, Napoledo Mendes de. Gramatica metoddica da lingua portuguesa. - 4623 ed. - Sdo Paulo: Saraiva, 2009.BASILIO,
Margarida. Formacgao e classes de palavras no portugués do Brasil. - 32 ed. - Sdo Paulo: Contexto, 2011.BASSO, Renato; ILARI,
Rodolfo. O portugués da gente. Sdo Paulo, Contexto, 2006.BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa / Evanildo Bechara.
- 372 ed. rev., ampl. E atual. conforme o novo Acordo Ortografico. — Rio de Janeiro: Nova Fronteira,2009.BIAZOLLI, Caroline
Carnielli. Inter-relacdes de estilo, género, modalidade e norma na variacdo da posicao de cliticos pronominais. - Sdo Paulo: Cultura
Académica Digital, 2018.BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (paginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina
65 a 190).BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos: apresentagao
dos temas transversais. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua portuguesa. Brasilia: MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de
Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Introducdo aos
parametros curriculares nacionais. - Brasilia : MEC/SEF, 1998.CANDIDO, Antonio. Formacdo da literatura brasileira: momentos
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decisivos. - 62 ed. - Belo Horizonte: Editora Italiana, 2000.CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua
portuguesa. Companhia Editora Nacional.FIORIN, José Luiz. Elementos da analise do discurso. - 3@ ed. - Sdo Paulo: Contexto,
2016.FIORIN, José Luiz. Figuras de retdrica. — 12 ed. - Sdo Paulo, Contexto, 2016.FIORIN, José Luiz. Linguistica? O que € isso? —
12 ed. - Sdo Paulo: Contexto, 2015. FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam. — Sdo Paulo:
Autores Associados: Cortez, 1989.KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. A coesdo textual. - 223 ed. - Sdo Paulo: Contexto,
2010.GEHRINGER, Max. Quem mexeu no meu trema?. - 12 ed. - 2014.MALCON, Cristina Feldens. Ensino de Lingua Portuguesa:
desafios e encantamentos. — Porto Alegre, 2006.MARQUES, Norma Barbosa Novaes. A relagdo conclusiva na lingua portuguesa:
fungdes, resumos, conclusdo e consequéncia. - 12 ed. - Sdo Paulo: Cultura Académica, 2015.MORENO, Claudio. Guia pratico do
portugués correto — volume 2: Morfologia: formagdo de palavras, flexdo nominal, conjugacdo verbal. L&PM POCKET.MORENO,
Claudio. Guia pratico do portugués correto - volume 3: Sintaxe: crase, regéncia, concordancia, colocacdo do pronome. L&PM
POCKET.MORENO, Claudio. Guia pratico do portugués correto: Ortografia: o emprego das letras, acentos e sinais, hifen, como se
diz. L&PM POCKET.MORENO, Claudio. Guia pratico do portugués correto - volume 4: Pontuagdo: principios gerais, pontuagdo
interna, pontuacédo final. L&PM POCKET.PELANDRE, Lemos. et al. Metodologia do ensino da Lingua Portuguesa e literatura. -
Floriandpolis: LLV/CCE/UFSC, 2011.SANTOS, Carmi Ferraz; MENDONCA, Marcia; CAVALCANTI, Marianne C.B. Diversidade textual:
0s géneros na sala de aula. - 1 @ ed. - Belo Horizonte: Auténtica, 2007.SILVA, Lilian Maria da. Hipersegmentacodes de palavras no
ensino fundamental. - 12 ed. - S3do Paulo: Cultura Académica, 2014.SILVA, Mauricio. Guia pratico da nova ortografia.- 12 ed.-
Sao Paulo: Contexto, 2012.TUFANO, Douglas. Estudos de literatura brasileira. - 32 ed. - rev. e ampl. - S3o Paulo: Ed. Moderna,
1983.VERISSIMO, José. Histéria da literatura brasileira. Ministério da Cultura. Fundacdo Biblioteca Nacional. Departamento
Nacional do Livro. Rio (Engenho Novo), 1915.VICENTE, Adalberto Luis; JUNQUEIRA, Renata Soares orgs.). Teatro, cinema e
literatura: confluéncias. - Sdo Paulo: Cultura Académica, 2014.Atencdo para o conteudo especifico para todos os profissionais da
Educacdo. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcdo.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica e Legislacdo em Enfermagem. Registros de Enfermagem. Fundamentos basicos do
cuidado em Enfermagem: Preparo e administracao de medicamentos e suas legislagdes; Interagdes medicamentosas; Nebulizagdo,
oxigenioterapia e aspiracdo das vias aéreas superiores; Cuidados com cateterismo vesical; Cuidados com sondas nasogastrica e
nasoenteral; Cuidados com drenos; Tratamento de feridas; Sinais vitais; Processamento de artigos hospitalares; Medidas de
higiene e conforto; Manuseio de material estéril. Seguranga no ambiente de trabalho: Controle de infecgdo hospitalar e normas de
biosseguranga; NR 32/2005 - Saude e Seguranga Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de Salde e suas atualizagoes;
Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevencgdo; Ergonomia; Medidas de protecdo a saude do trabalhador; Organizacao
do ambiente e da unidade hospitalar; Programa nacional de imunizagdo. Cuidados de Enfermagem a clientes com disturbios:
oncolégicos, respiratérios, cardiovasculares, neuroldégicos, hematoldgicos, gastrintestinais, geniturinarios, enddcrinos, metabdlicos,
hidreletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomogdo. Concepgdes sobre o processo saldedoenga. Cuidados de Enfermagem
em urgéncia e emergéncia. Cuidados de Enfermagem no pré, trans e pds-operatorio. Politicas de Saude no Brasil. Cuidados de
Enfermagem em Saude Mental. Medidas de Educacdo em saude. Nogdes de Epidemiologia geral e regional. Assisténcia a saude da
crianca, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. Prevengdo de doencas infectocontagiosas.

Referéncias Bibliograficas

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- BOLICK, Dianna e outros. Segurancga e Controle de Infeccdo. Reichmann & Affonso Editores.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. Iatria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac S&o Paulo.

- BRASIL. Portaria n°® 2.616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevengdo e controle das infecg0es hospitalares.

- Cadernos de Atencdo Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigildncia em Saude. Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em
Servigos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso eletrénico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenagdo-
Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigos. — 1. ed. atual. - Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungdo.

TRABALHADOR BRACAL

Nogdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de ferramentas, produtos e materiais de trabalho;
Equipamentos de protecdo individual; NogOes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas no
trabalho; Nogdes basicas de seguranga no trabalho. A importancia do servico de limpeza urbana; Aspecto econémico financeiro:
reciclagem de materiais recuperdveis (papel, plastico, metal, vidro, etc.), Aspecto social; Limpeza de logradouros: objetivos,
atribuigdes; varricdo: métodos de varricdo; utensilios e equipamentos; equipamentos auxiliares de remocédo de lixo mais usados:
Carrocinha de madeira, Carrinho de ferro com rodas de pneus, Carrinho de mdo convencional, Cestas coletoras (instalagdo e
caracteristicas); Plano de varricdo (determinacdo do nivel de servico, frequéncia da varricdo, tipos de varredura, velocidade de
varricdo, Extensdo de sarjeta a ser varrida, Remogdo do lixo varrido, Itinerario, Implantacdo e fiscalizacdo dos servicos; Limpeza
de bocas de lobo ou caixas de ralo. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicées especificas do cargo/funcao.
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ANEXO II

DECLARACI"\O PARA CANDIDATO CQM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Processo Seletivo Simplificado n° 001/2022 - Municipio de Pardinho

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: RG: |

FUNCAO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim CINAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
COsim CONnAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENGAO: Esta declaracdo e o respectivo Laudo Médico (cédpia) deverdo ser encaminhados ao e-mail
documentos.indepac@gmail.com, até o dia Uutil subsequente ao término das inscrigdes, conforme
disposto no Capitulo 4 do Edital.

Pardinho, de de 2022.

Assinatura do(a) candidato(a)



